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- Arbejdsmiljo -

START ME
STOP

For at skabe et godt arbejdsmiljg om bord uden ulykker og langtidsvirkninger, er det vigtigt at
bade arbejdsledere og menige bruger det sakaldte STOP-princip i deres dagligdag. Der skal iseer fokus pa
at substitution og tekniske lgsninger bgr aflgse brugen af de personlige vaernemidler.

Af Kirstine Thye Skovhgj, journalist

Nar man star foran en arbejdsopgave,
synes det mest effektive i situationen at

Har du nogensinde faet falgende
spergsmal: Hvordan kravler man
veere at gribe til det, man plejer at gare.
Hvad enten det er i forhold til brug af
lige veernemidler der skal bruges for at farlige kemikalier, veerktgj eller arbejds-
kunne lgse s&dan en opgave? Svaret er, at PRINCIPPET gange i forhold til fx renggring af maskiner.
Den mest anvendte lgsning er dog ikke ngdven-
digvis den bedste, hurtigste, letteste eller sikreste.

forsvarligt ind i en toilettank? Og taget
dig selv i at overveje, hvilke person-

man slet ikke skal bruge veernemidler, for man
skal lade vaere med at kravle ind i en toilettank.
Der er nemlig ingen vaernemidler, der kan beskytte

dig mod de sundhedsfarer, der er forbundet med lige netop sadan "Der er en udbredt tendens til, at ndr man star over for en risiko-
en situation. fyldt opgave, sa far man startet forkert og gar direkte til at

P4 et skib skal tingene l@ses og arbejdet udfares anvende personlige vaernemidler i stedet for at have fokus pé at
effektivt. Der er ikke altid tid til, at man lige stopper op og ser bruge STOP-princippet i den rigtige reekkefalge og tage sig tid og
pa, hvordan arbejdet kan lgses pa en anden méade. Men det er der ressourcer til at planleegge og organisere de risikofyldte arbejds-
brug for. opgaver,” siger Anne Ries.

Det forteeller seniorkonsulent hos SEA HEALHT & WELFARE, Der er behov for at bade rederier, arbejdsledere og menige far
Anne Ries, der har speciale i fysisk arbejdsmilje og kemikalier. endnu starre fokus péa at arbejde med at forebygge de risikofyldte

arbejdssituationer og teenke i nye l@sninger.
"For eksempel, det at blive vaccineret mod hepatitis og bruge

utilstreekkelige personlige vaernemidler, inden man gérind i en STYR PA STOP-PRINCIPPET

toilettank, det hjeelper ikke mod risikoen for at blive syg af e-coli.” STOP-princippet er udarbejdet for at sikre og hjeelpe med at

Der er en staerk tradition i sgfarten for at gribe til de personlige forebygge farlige situationer, arbejdsskader og langtidsvirkninger.
vaernemidler, for det kan synes besveerligt og tidskraevende at STOP skal anvendes i den rigtige reekkefglge, ndr man laver en
etablere de tekniske l@sninger som fx en robot, lokaludsugning, risikovurdering af en arbejdsopgave.

vaskemaskiner eller en drone.”
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- Arbejdsmiljo -

"Reekkefalgen er vigtig og altafggrende. Kan man undgé arbejdsopgaven? Eller udfgre den med en anden metode?
Vi skal have endnu mere fokus péa at bruge princippet i planlaegningen af arbejdsopgaverne. Det er vigtigt, at bade arbejdsledere og
de, der udfgrer arbejdet, kender til STOP-princippet og ved, at de fx skal bruge de tekniske l@sninger og ikke ga direkte til at bruge

personlige vaernemidler," forklarer Anne Ries.

Lad os illustrere STOP-princippet i forbindelse med malearbejde pé et skib, hvor der farst skal fjernes rust. | stedet for at ga direkte
til valg af veerktgj, i dette tilfeelde ndlehammeren, og personlige vaernemidler som fx vibrationshandsker, skal man i stedet overveje:

UDSt|tut|0n Kan man i det hele taget undga at skulle anvende nalehammeren? Kan man ngjes med at
foretage malearbejde herunder afrensningen af gammel maling, nar skibet er pa veerft? Anvender man denne lgsning

vil man reducere risikoen for langtidsvirkninger pga. vibrationer med 100 %.

Er dette ikke muligt, vil den naestbedste lasning veere at overveje:

S

eanSke foranStaltnlnger Kan man veelge en nalehammer med et lavere vibrationsniveau

— altsa vibrationsdeempet vaerktgj? Erstatter man fx en nalehammer, der har en vibrationsstyrke pa 10 m/s? med en,

der har en styrke pa 6 m/s?, nedsaetter man belastningen med mere end 50%.

Hvis ikke man rdder over vibrationsdeempende veerktgj eller hvis arbejdet stdr pé over

en laengere tidsperiode, skal man her overveje:

I’ganlsa’[OI‘ISke t|ltag Den eksponering man udseettes for, afhaenger af vibrationsniveauet og den tid man
bruger handveerktgjet. Det kommer som en overraskelse for mange, at hvis man fx anvender vaerktgj med en
vibrationsstyrke pa 10m/s?, er den maksimale daglige arbejdstid kun en halv time.

Ved en vibrationsstyrke pa 6 m/s? er den maksimale arbejdstid 1,5 time. Derfor kan det veere ngdvendigt at dele arbejdet
op mellem flere ansatte, uanset om man ma arbejde 30 min eller 1,5 time med handvaerktgijet.

(Du kan laese mere om vibrationer og beregne den aktuelle arbejdstid pa www.shw.dk).

Som den absolut sidste lasning, ndr der skal fiernes rust, skal man overveje:

er80n|lge V%I’l‘lemld|er Man kan veelge at anvende vibrationshandsker. Vibrationshandsker nedseetter

dog ikke skadevirkningen, men kun ubehaget. Derfor ma man alligevel ikke anvende handveerktgjet laengere end den

beregnede tid.

Som du kan se af eksemplet, har det starst virkning, hvis man kan veaelge substitution og naestbedst;
tekniske foranstaltninger. Derfor er det vigtigt, at man bruger reekkefglgen i STOP til at forebygge udseettelsen.

SEA HEALTH & WELFARE og Anne

Ries kan hjeelpe med at se nye mader at
organisere og lase de risikofyldte arbejds-
situationer pa. "Nar jeg bliver bedt om at
komme ud for at forteelle om nye lgsnin-
ger, sa oplever jeg ofte, at bade rederier,
sikkerhedsudvalg og menige er rigtig gode
til selv at se nye l@sninger, men de har
brug for at blive bekreeftet i, at det er den

rigtige l@sning, de har fundet og vil seette
i veerk”.

Det er et langt sejt traek at fa implemen-
teret STOP-princippet i hverdagen ude

pa skibene, og det kraever opbakning og
investering fra rederierne, vurderer Anne
Ries: "Jeg kan ikke understrege nok, hvor
vigtigt det er, at der hele tiden bliver kigget
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pa arbejdsprocesserne, og at man ikke
lader sig begraense af, hvad man har om
bord lige nu, men ogsa taenker frem og
teenker i, hvad man vil investere i pa sigt.
Arbejdsmiljget skal hele tiden forbedres,
der skal indtaenkes nye lgsninger og folge
den tekniske udvikling. Det er ogsa vigtigt
at udteenke nye og bedre l@sninger, nar
man bygger nye skibe."



48 TIMER

- Spfarende forteeller -

MED MISHEL OM BORD
VAYENGA MAERSK

Hun har altid dremt om at arbejde pa sgen

— akkurat ligesom hendes far gjorde. Alt imens den 27-arige steward

arbejder hardt for at leere af de overordnede, sa evner hun 0gsa at krydre livet

til sps med karacke, nye opskrifter og tiltreengt afstresning.

DERFOR ER JEG TIL S@S

Min far har altid veeret min stgrste helt og
inspirationskilde. Han tilbragte hele sit liv
til sgs som chefkok. Det gjorde han hele sit

Af Mishel Go, Steward pa VAYENGA MAERSK

arbejdsliv til sgs, s& han kunne sgrge godt
for mig og mine sgskende og give os en god
uddannelse og en tryg opveekst. En stor del
af min barndom har min far tilbragt langt
veek fra vores hjem. Det har altid faet mig
til at spekulere over, hvordan det er at vaere
langt ude pa havet, mens man arbejder

sig igennem de storme, der er en del af en
sgfarendes hverdag, mens man er langt
veek fra sin familie. Jeg har altid veeret ret
sikker pd, at sddant et stort savn, er det
kun steerke fyre, som min far, der kunne
klare. Derfor lovede jeg mig selv, at en dag
ville jeg veere som ham —i stand til at gore
hvad som helst for min familie.

DERFOR HAR JEG VALGT AT ARBEJ-
DE SOM STEWARD | KABYSSEN

Min far har leert mig at lave mad, og jeg
har altid - n&r muligheden har veeret der -
tilbragt tid sammen med ham i kekkenet
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derhjemme. Jeg valgte, at mine studier
skulle veere inden for fagomrader, der
ligger inden for madverdenen, fordi jeg tror
pa, at det er den rigtige vej for mig at ga.
Jeg er glad for, at jeg har opnaet mit mal
om at ga i min fars fodspor. Farste skridt
pa vejen er at arbejde som steward i
kabyssen. En dag vil jeg komme til at
arbejde som chefkok.

Nu vil jeg give et glimt af mit Liv til s@s i
dagbogen her, som jeg har skrevet helt
seerligt til jer.

DAG1

Klokken er 5.00 pa mit kammer - pa vej
til Rotterdam fra Skt. Petersborg - og det
er tid til at sta op og blive klar til arbejde.
Jeg begynder altid dagen med en bgn, hvor
jeg takker Gud for at have tilfgjet endnu en
dag til mit Liv.



P& vaeggen i mit kammer haenger et billede
af Sankt Jude, som er kendt og elsket over
hele verden for at veere skytsengel for de
hablgse og de fortvivlede. Han var en af de
tolv apostle og feetter til Jesus. Med mod
forkyndte han Guds ord - ofte under svaere
forhold. Jeg beder altid til Sankt Jude.

MEn ren 0g opryddet kahyt

gor, at officererne kan slappe
af i bade krop og sjeel. Det er
meget vigtigt, nar man har et

udmattende og hardt job.yy

Klokken 6.00 begynder jeg mit arbej-
de i kabyssen. Hvis det er ngdvendigt, s&
begynder vi dagen med et kort toolbox-ma-

- Spfarende forteeller -

de, hvor vi afklarer, hvad der skal laves i
lgbet af dagen inklusiv hvilken mad, som
skal forberedes, og hvilke opgaver jeg skal
klare.

Jeg nyder virkelig at arbejde sammen med
mine kollegaer i kabyssen. Der er to hovme-
stre, og de er blevet mine gode venner og er
altid meget venlige mod mig. De evner bade
at veere virkelig gode overordnede samtidig
med, at de er gode samarbejdspartnere. De
minder mig om min far, og jeg leerer nye ting
af dem akkurat, som jeg gar af min far.

Jeg tror, at om 10 ar - maske for — er jeg
blevet kgkkenchef. Jeg ved, jeg vil udfgre
mit job godt og bruge alle de erfaringer

og feerdigheder, som jeg har leert af mine
kollegaer og min far. Og jeg ved, at nar det
sker, s& vil min far veere meget stolt.

Det er mit job at assistere hovmesteren
med at ggre morgenmaden klar. Det plejer
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at veere mig, der anretter og forbereder
paleeg, kaffe, seg, bacon, ris, brgd, frugt,
morgenmadsprodukter, juice og meelk. Jeg
deekker ogsa officerernes og besaetningens
borde. Det er min made at vaere med til at
sgrge for, at de far en god start pa dagen.
Nar alt er klar, spiser jeg selv morgenmad
kl. 07.30, mens jeg sludrer med mine
kollegaer.

Klokken er 8, og efter en dejlig
morgenmad er det tid til at ga videre til
dagens naeste opgave. | de naeste to timer
serger jeg for, at alle officerernes kamre

er paene og rene. Jeg reder senge, tjekker
toiletter og tammer skraldespande. Kort og
godt: Jeg s@rger for, alt er i orden.

Klokken er 10.15, og det er tid til at
vende tilbage til kabyssen og begynde
at forberede frokost. Efter det er klaret,
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vasker jeg op og stryger sengetg; i
vaskerummet. | dag har jeg ogsa tid til at
tage en lille lur for at oplade min krop til
naeste opgave, som er at forberede aftens-
maden.

MIN EFTERMIDDAGS- OG
AFTENRUTINE

Klokken er 15.30, og det er tid til at ga i
gang med at forberede aftensmaden. Det
er grundleeggende den samme rutine, som
vi kgrer til morgenmad og frokost. Aftens-
mad plejer at besta af forskellige slags
palaeg, sild, salat, ost og kiks. Der er et
stort udvalg.

- Spfarende forteeller -

Nar aftensmaden er overstaet, og vi har
ryddet op og gjort rent, sa er dagens arbej-
de for mit vedkommende klaret. Det sidste
jeg gar, inden jeg forlader kabyssen, er at
sikre mig, at alt er fastsikret og alt kakken-
udstyr er slukket.

Klokken er blevet 22.00, og det er
naesten sengetid. Men far jeg laegger mig
helt til ro, ringer jeg til min helt person-
lige stress-terapeut. Hun hedder Naomi
Celestine, og hun er min 2-arige niece. Det
er fantastisk at se hendes lille glade ansigt.
Hun far mig altid til at smile, og jeg kan
ikke vente med at se hende igen.
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SONDAG ER TIL SJOV 0OG
AFSLAPNING

Sgndage bruger jeg til at fa slappet af, og
jeg har tid til to ting, som jeg nyder rigtig
meget: mad-eksperimenter og karaoke.

| dag tilbereder jeg tun. At eksperimentere
med nye retter, er én af mine yndlings-
hobbyer. Jeg plejer at lade mine kollegaer
fa den allerferste smagsprave for at se,
om retten "spiller”. Pa hilledet spiser jeg
sammen med maskinassistenten, motor-
manden, og fitter — de far lov at

smage min nye filippinske specialitet:
"Tun Sisig". De kan virkelig godt lide det,
sd jeg er en meget glad og tilfreds kok.



Om sgndagen er det ogsa tid til - den for
mig ultimativt mest afstressende aktivitet
— karaoke. Jeg tager en omgang karaoke
med mine filippinske kollegaer i besaetnin-
gens dagrum. Det far altid min indre sanger
frem. Den, der scorer feerrest point, skal
give drikkevarer og snacks til de andre.

Om aftenen kan jeg virkelig meerke hjem-
véen. Som sgfarende bliver du ngdt til at
forholde dig til folelsesmaessig smerte
som savn og hjemvé. Vi arbejder hardt om
bord, mens vores hjerter og tanker er hos
vores familier. Isaer i den her tid, hvor vi alle
er pavirkede af pandemien, er det virkeligt

- Spfarende forteeller -

hardt. Det er godt, at vi har hurtig internet-
forbindelse, det betyder, vi kan kommuni-
kere med vores familier.

Efter arbejde ringer jeg altid til en af mine
keere derhjemme for at stresse lidt af. At
se deres smil, er lige hvad jeg behgver for
at pleje min traette sjeel og krop.

| aften Facetimer jeg med min mor. Det
er en rigtig god made at afslutte dagen
pa, samtidig giver det mig den energi, jeg
behaver for at g& i gang med en ny uge |
morgen.
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OM MISHEL
Alder: 27 ar
Nationalitet: Filippiner

Uddannelse: Bachelor, Hotel og Restaurant
Management

Antal ar som sgfarende: 3 ar

Tid om bord pa nuvaerende skib: 8 maneder
Ugentlig vagtplan: 6.00 til 19.30

Civil status: Single

Kaeledyr: Hund, der hedder Whitey
Yndlingsmad: Adobo med svinekad og kylling

Yndlingsrestaurant: Samgyupsal, koreansk
restaurant pa Filippinerne

Yndlingsperson: Mine foreeldre

Hvad laeser du for tiden: Historiske bager om
mit hjemland

Hvilken musik lytter du til for tiden: Aldre
musik som fx engelske Air Supply

Hvilken slags sport kan du lide: Volleyball

Hvad haenger pa vaeggen i din kahyt: Min
bennebog med et billede af Sankt Jude.

Hvad savner du allermest, nar du er pa
havet: Mit veerelse derhjemme og min familie.



- Opskrift -

Steward Mishels yndlingsopskrift

Adobong Pusit

ADOBONG PUSIT

er bleeksprutte stegt i eddike, sojasovs og bleekspruttebleek. Det er en populeer ret
pa Filippinerne. Ligesom med andre 'adobo’-retter er denne ret fyldt med hvidlgg, der
giver en fyldig og dejlig smag. Denne type adobo indeholder som regel mere sauce
end andre, og sa er den meget mark pga. bleekspruttebleekket. Smagen er lidt ander-
ledes, da bleekket giver en saltet skaldyrssmag, og rundes af med hjeelp fra eddiken
0g sojasaucen.

Ingredienser (ca. 6-8 personer)
1 kg friske sma bleeksprutter, rengares
(gem bleekket fra bleeksprutten)
1llggitern

2,5 dl sojasovs

2,5 dl eddike

2,5dl vand

8 fed hvidlag, hakket

1 tsk sukker

6 stks thai chili

Salt

Friskmalet sort peber

Olie

SADAN G@R DU

Heeld sojasovs, eddike og vand i en gryde. Nar blandingen koger, tilseetter du blaek-
sprutten og koger videre i 2 minutter. Tag bleeksprutten op igen og seet til side.
Veesken lader du sta.

Varm olie op i en gryde og sautér hvidlag og lgg. Nar legene bliver gennemsigtige,
tilseettes chili og der rgres i ca. et minut.

Tilseet blaeksprutten og sauter videre i ca. 3 minutter. Tag bleeksprutten op igen og lad
resten blive tilbage.

Hzeld soja- og eddikeblandingen pa panden og bring i kog. Tilsaet bleekspruttebleek,
og kog ind til ca. halvdelen af den oprindelige maengde.

Tilseet blaeksprutten sammen med sukkeret - stadig ved hgj varme - og lad det simre
i yderligere 5 minutter.

Serveres med ris.

Kain po tayo!
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Hurtig hjelp
hvis du bliver
sygemeldt

Fa et EarlyCare forleb specielt til dig,
hvis du bliver sygemeldt

PFA EarlyCare kan hj=lpe dig fra ferste dag, hvis du bliver sygemeldt.
Vores team af social- og sundhedsfaglige specialister kan ud fra din
situation hjaelpe med at sammensatte et PFA EarlyCare forleb, sa du
far de bedste muligheder for at komme godt tilbage.

Ring pa 70 80 75 05 ¢ pfa.dk/earlycare

PFA

Mere til dig



- Spfarende forteeller -

48 TIMER

MED FREDERIK OM BORD
PA M/V FREJA

Det er allerfgrste gang, at 25-arige Frederik Vestergaard er til sgs

som juniormester. Den nyindkegbte gard og keeresten er i tankerne, men alt

det nye: kollegaerne, de speendende arbejdsopgaver og den gode forplejning

formar det meste af tiden at trumfe savnet.

Af Frederik Vestergaard, Juniormester pa M/V FREJA

DERFOR HAR JEG VALGT ET ARBEJDSLIV TIL S@S

Jeg vil gerne se verden og prave noget nyt. Arbejdstiderne tiltaler
mig ogsa. Det her med at arbejde 6-8 uger og sé have det samme
fri, passer mig rigtig fint. Iseer efter min kaereste og jeg har kabt
en gard i en lille landsby pa Syddjurs. Vi vil gerne have plads og
naturen teet pa, og jeg kan godt lide at rode med gamle traktorer.
Fordelen ved at veere sgmand og have en gard, er, at man har god
tid til at g& og renovere, nar man er hjemme.

DERFOR HAR JEG VALGT AT BLIVE MASKINMESTER

Jeg har altid godt kunnet lide maskiner. Da jeg var feerdig med
folkeskolen, tog jeg uddannelsen som landbrugsmaskine-
mekaniker og herefter sggte jeg ind pd maskinmesteruddannelsen.
Jeg blev feerdiguddannet i januar 2020 og fik kort tid efter job som
juniormester hos NCT Offshore. Det er helt nyt for mig at sejle,
men jeg synes, det er rigtig spaendende og leererigt indtil videre.
Det er sjovt at arbejde med alt muligt forskelligt udstyr og lase
opgaver med bade el og mekanik.

DAG 1

Klokken er 5.30 og vaekkeuret ringer, det er tid til at sta op.
Jeg befinder mig et eller andet sted i Atlanterhavet pa vej til Kap
Verde. Sgvnen om bord varierer en del afhaengig af vejret og sgen.
Skibet er ikke det starste i verden, hvilket kan maerkes. Men natten
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har veeret ok. Jeg hopper i tgjet og star klar i maskinen kL. 05.50.
Min morgenrundering begynder farst kL. 6, sa jeg har lige 10 minut-
ter til at leese nyheder pa Ekstra Bladet pa min telefon.

KL. 6 gar jeg min morgenrundering, som indebzerer pejling pa
maskineriet og lidt andre opgaver.

KL. 6.45 er det blevet tid til morgenmad. Ligesom alle andre
maltider om bord, er ogsd morgenmaden kanon! Her bliver der
serveret alt muligt slags paleeg, leekkert morgenbrgd og alt hvad
du kan forestille dig af morgenmadsprodukter. Der serveres ogsa
29, bacon, pglser og bgnner — og til de sunde, er der frugt.

Vihar to danske hovmestre om bord, Jan og Jens, og de gar begge
meget ud af maltiderne. Nar der fejres fodselsdag, bliver der altid
lavet en stor kage. De har virkelig sans for bade detalje og kvalitet.
Deres store indsats ger virkelig noget positivt for stemningen om
bord.

Klokken er 07.15 og vi er tilbage i maskinen. Inden vi begynder
pa dagens arbejdsopgaver, holder vores forstemester Emil et tool-
box-made. Her forteeller han, hvad vi skal lave i dag, hvilke hensyn
og sikkerhedshensyn vi skal tage i forbindelse med de forskellige
arbejdsopgaver. Nogle af arbejdsopgaverne kreever et ekstra-



ordinzert toolbox-made. Fx ved arbejde i
hejden, arbejde med el osv. | de tilfeelde
afholdes der igen et mgde med de implice-
rede parter for at hgjne sikkerheden.

De sidste to dage har vi veeret ved at
montere seks overhalede topstykker pa
den ene hovedmotor. | den forbindelse er
diameteren pé alle foringerne blevet malt.
Der er ogsa blevet trukket et stempel for
at kontrollere dets og plejllejets tilstand,
samt kontrollere et hovedleje. Alt sé ud

til at veere i fornuftig tilstand, sa det blev
monteret igen. | dag skal vi have samlet
motoren igen. Det bliver en hard dag med
40 grader nede i maskinen. | den forbindel-
se skal vi selvfglgelig serge for at fa druk-
ket nok vand og passe pa, nar topstykkerne
skal laftes og seenkes igen.

Vi skal ogsa undga at glide i spildt olie, der
kan ligge pa derken. Forhabentlig bliver alle
seks topstykker monteret i dag, sé vi kan
starte motoren op i morgen.

- Spfarende forteeller -

Klokken er blevet 10, og det er tid til

en pause.

| dag veelger os fra maskinen at tage en
sodavand med ned i kontrolrummet og
drikke dem der. Vi sidder et kvarters tid og
snakker om, hvordan det gar med motor-
opgaven. Det er rart at f omsat de ting, jeg
har faet teoretisk undervisning i pa skolen
til noget praksis. Det er spaendende at rode
med keleanlaeg, elektrisk fejlfinding og
selvfglgelig hovedmaskineriet, som vi gar

i dag.

Det er gode kollegaer, jeg har min dagligdag
med i maskinen. Vi svinger godt sammen.
1. mester Emil pd 47 ar og 2. mester
Nicolaj pa 28 ar er begge danske, og vi er
helt pa balgeleengde. Vi har stort set den
samme humor.

Klokken er blevet 18. Det har vaeret en
hard dag i maskinen. Det bliver godt at
fa noget aftensmad og slappe af. Aftens-
maden byder altid pa en stor buffet, suppe,
to slags ked, grgntsager, sovs, ris eller en
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kartoffelret — og salatbar. Man kan ogsa
lave nogle hgjbelagte madder. Til dessert
er der frugt, eller man kan tage en'is. | dag
til aften fik jeg ribbensteg, radkal, pomfritter
og et glas saftevand.

Hvis det ikke har veeret en hard dag, plejer
jeg at tage ned i motionsrummet og enten
cykle lidt eller lave noget styrketraening.
Lige for tiden har vi en konkurrence om
bord, om hvem der kan cykle 10 km
hurtigst. Desveerre er det ikke mig —endnu,
men det skal nok komme.

Nogle aftener spiller vi PlayStation, dart,
ser en film sammen, eller gar ud pa daek-
ket og fisker. Det plejer at veere hyggeligt
at ggre sammen. Hvis fisken har en rigtig
starrelse, bliver den slaet ihjel og smidt ind
til hovmesteren, som tilbereder den. De
sma ryger ud igen.

Det har veeret en rigtig hard dag, sé det
bliver ikke til mere end lidt PlayStation og
sa en film pa mit kammer.



DAG 2

Kl. er 7.15. og morgenmaden er
indtaget. Vi begynder dagen med at gore
hovedmotoren feerdig og kereklar. Det er
altid rart, nar der kan ses fremskridt i en
arbejdsopgave. Det tager os to timer at
feerdigggre motoren, og ved testkgrslen
bliver der ikke fundet yderligere fejl. |
pauserne under sadan en testkarsel
kommer der altid spydige, men keerlige
drillerier fra styrmaendene. De kan sagtens
gare sig morsomme pa vores bekostning.
Vived jo alle sammen, at de bare er nogle
hgjtuddannede vindueskiggere!

Vi er 12 danskere om bord, som er gode til
at ga og drille, men ogsa hjeelpe hinanden.
Der er ogsa filippinere om bord, som vi alle
0gsa snakker godt med. Derudover er der
0gsa 17 kunder med forskellige
nationaliteter om bord. De er med for at
passe deres ROV-fartgjer.

En anden af dagens opgaver er at instal-
lere og ombygge tavler til nye styringer,
hvilket jeg personligt leerer meget af. Her
pa skibet er der altid mulighed for at leere
i trygge omgivelser. Hvis jeg er i tvivl om
noget, sa kan svaret altid findes ved en

- Spfarende forteeller -

kollega, som hellere end gerne vil uddybe
og forklare.

Klokken er 10, og det er pause-tid. | dag
holder jeg den i messen med et glas saft og
et stykke kage.

Det neeste vi kaster os over er sikkerheds-
gvelser. Vi har "table-top-, brand- og
abandon shipgvelse”. Table-top gvelsen

"MHer pa skibet er der altid

mulighed for at leere i trygge
omgivelser, hvis jeg er i tvivl
om noget, sa kan svaret altid

findes ved en kouega.”

gar i sin helhed ud p4, at alle fra maskinen
ma@des med dem fra broen for at diskutere,
hvad der ggres, og om nogle af tjeklister-
ne bor laves om i tilfeelde af et uheld om
bord. "Table-top-gvelsen” gennemgar ogsa,
hvad vi skal gare, hvis vi skulle blive ramt
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af et andet skib. Alle parter tager det dybt
serigst.

Efter frokost er det tid til "Abandon-
ship-gvelse”. Vi gennemgar, hvordan
sikkerhedsudstyret virker, og hvordan
fldderne seettes. 1. mester Emil og jeg
prgver en overlevelsesdragt. Det er dog
ikke et krav at bruge i det farvand, vi
sejler i, da det er varmt og leekkert vand
(+29 grader C).

Sidst pa eftermiddagen krydser vi
AEkvator, og s er det en tradition at holde
Akvatordab. Fordi jeg er ny om bord, skal
jeg dabes. Traditionen siger, at man skal
klaede sig ud og drikke en meget uleekker
drik, spise et brad og lidt andre smating.
Der er én, der er teet pa at braekke sig! Det
er en sjov tradition, som jeg nu er blevet
indviet i.

Bagefter er det grill-tid, og der bliver
serveret rib-eye, palser og friskfanget fisk
med salatbar.

Fisken har vi fanget. Vi observerede, at der
var rigtig mange flyvefisk, s& mig og kolle-
gaerne fra maskinen var opsat pa at skulle



- Spfarende forteeller -

ud og fiske. Og det lykkedes! Vi hev tre doradoer (Guldmakreller)
op af vandet. Det var en keempe oplevelse — og min starste fiske- OM FREDERIK VESTERGAARD
oplevelse ind til videre. Titel: Juniormester

Alder: 25
Jeg kan meerke, at jeg er ved at leenges hjem efter seks uger til
s@s, uden nogen rigtig dato for hvornar vi kommer hjem. Savnet

Nationalitet: Dansk

. . . Mariti : Maski
kommer altid fgrst om aftenen, nar jeg skal falde til ro. Jeg aritim uddannelse: Maskinmester

spekulerer pa det, som jeg gar glip af derhjemme: fgdselsdage og Antal ar som spfarende: 0

at veere med til indflytningen pa vores nye gard. Tid om bord pa nuvaerende fartgj: Normalt sejler vi 6 uger, men pga
corona er det 8 uger denne gang. Pa nuveerende tidspunkt har vi veeret

. . ude i 6 uger.
Det, der nok har overrasket mig mest her pa min fagrste tur, er, °

hvor gOde forholdene er. Maden er virke[ig gOd, 0g det er rart at Ugentlig vagtplan: 06:00 til 18:00 sgndag fra 06:00 til 12:00
have mit eget kammer, jeg kan traekke mig tilbage til. Mange bliver Civil status: Keereste
afhaengige af livet til sps og den store frihed i at kunne veere s Kaeledyr: Jeg har 3 tyrekalve med min sgster og en kat sammen med

meget hjemme i perioder. Om jeg bliver bidt af det, ma tiden vise, min keereste.

lige nu handler det om at leere alt det nye og spaendende, der Yndlingsmad: Gammel dansk mad lavet af mor.
foregar om bord.

Yndlingsrestaurant: Bones

Favoritperson: Ingen

Hvad laeser du for tiden: Ekstra Bladet

Hvilken musik lytter du til for tiden: Alt med gang i
Hvilken slags sport kan du lide: Handbold og fodbold

Hvad haenger pa vaeggen i din kahyt: En plakat fra rederiet med Work
safe-Think twice.

Hvem savner du allermest, nar du er pa havet: Keereste og familie

Hvad ser du altid frem til at vende hjem til: Den nyindkagbte gard jeg
har kabt sammen med min keaereste. Gleeder mig ogsa til at se min
keereste, vennerne og familien.
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- Personlige vernemidler -

AANDSKER ER IKKE

SARE HANDSKER!

Hvor meget teenker du egentlig over valget af handsker, nar du planleegger

din arbejdsopgave? Bruger du de samme handsker, som du brugte i gar? Og skifter
du handsker mellem forskellige arbejdsopgaver? Det er en god idé at bruge et par

minutter pa valget af handsker for at undgéa skader og sygdomme,

Af Ester @rum, konsulent i SEA HEALTH & WELFARE
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Husk at anvende STOP-princippet
for du gar i gang med en opgave, der
kreever personlige veernemidler (se
mere pa s. 4).

HVORFOR SKAL JEG BRUGE
HANDSKER?

Handsker er et personligt vaernemiddel
og anvendes til at beskytte huden pa
heenderne mod ydre pavirkninger som fx
kemikalier, vibrationer eller kulde.

Formalet med handsker er, at de skal
forebygge sygdomme og forhindre frem-
mede stoffer i at treenge ind i kroppen.
Disse stoffer kan fgre til infektion, eksem,
allergi og er i visse tilfeelde kreeftfrem-
kaldende. Handsker kan ogsa beskytte
mod "mekaniske" skader, slag og snit.

HVIS ANSVAR?
Det er rederiets ansvar at sikre sig, at der

findes korrekte vaernemidler til opgaven,

og det er den ansattes ansvar at anvende

vaernemidlerne.

HVORNAR SKAL JEG BRUGE
HANDSKER?
Du skal anvende handsker:

+ Ved vadt arbejde, hvor haenderne
bliver vade gentagne gange eller i
leengere tid.

+ Ved arbejde med fgdevarer.

* Ved snavset og stavet arbejde.

+ Ved arbejde, som giver kontakt med
kemiske stoffer, materialer eller
mikroorganismer.

+ Nar der er smitterisiko eller af andre
hygiejniske arsager.

+ Nar det stari din APV (risikovurdering).

+ Nar sikkerhedsdatabladet foreskriver
det.

+ Nér leverandgren foreskriver det.

+ Nar der skiltes med det.

+ Nar det er et krav i reglerne om brug
handsker.

- Personlige vernemidler -

HVILKE TYPER AF HANDSKER FINDES DER?

Handsker bliver inddelt i to grupper:
arbejdshandsker og kemikaliehandsker.

Arbejdshandsker beskytter mod en eller
flere typer mekanisk pavirkning, sésom sli-
tage, varme, kulde eller vibrationer afhaen-
gig af typen. Arbejdshandsker anvendes
normalt ikke til kemikalier, da de generelt
ikke beskytter mod s&danne. Dog findes
der nogle arbejdshandsker med en gummi
eller plastikbeklaedning, der giver nogle af
de egenskaber, kemikaliehandsker har. Det
er dog vigtigt at pointere, at disse handsker
fortsat ikke giver tilstraekkelig

0BS!

eller den samme beskyttelse mod kemikali-
er som kemikaliehandsker. Arbejdshandsker
er typisk fremstillet af laeder, skind eller

bomuld, men kan ogsa veere strikhandsker.

Kemikaliehandsker beskytter, som
navnet antyder, huden mod kemikalier.
Hvilket materiale handsken er lavet af,
er altafgarende for, hvor godt handsken
modstar kemikaliet. De mest almindelige
kemikaliehandsker er lavet af latex-gum-
mi, nitrilgummi eller pve, men kan ogsa

fas i andre materialer sdsom butylgummi,

Iy

vitron og PVA.

Veer opmaerksom pa, at handsker, som fx giver en god beskyttelse mod organiske oplgsningsmidler,

maske ikke taler vand. Det er derfor vigtigt at saette sig ind i de enkelte handskers styrke og

svagheder samt gennembrudstid, inden man vaelger en handske til en arbejdsopgave.

Arbejds- og kemikaliehandskerne inddeles ydermere i tre kategorier alt efter, hvilken risiko eller fare

de beskytter mod.

Kategori I: Lav risiko og har ingen seerlige testkrav. Anvendelse: Havearbejde, loft og lagerarbejde.

Kategori II: Mellemrisiko. Handsken skal vaere CE-mzerket, testet og godkendt af et uafhaengigt

testinstitut iht. EN 420 samt have en eller flere piktogrammer med tilhgrende standard, som viser,

hvad handsken er beregnet til. Anvendelse: Lafteopgaver med skarpe kanter og hjgrner, lagerarbejde

i fryserum og/eller kalerum og andre opgaver, som kraever mere end et godt greb.

Kategori llI: Hojrisiko. Handsken skal have samme maerkning som kategori Il. Dog skal handsken

veere pafart en 4-cifret kode, der henviser til det testinstitut, som handsken er godkendt af, ligesom

der bliver fort labende kvalitetskontrol med kategori lll-handsker. Handsker i kategori Ill omfatter

bl.a. kemikalie-, brandmands- og svejsehandsker samt handsker, der kan modsta straling og

mikroorganismer mm.

Anvendelse: Alle hgjrisiko-jobs.
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- Personlige vernemidler -

Ungpgprterd®

VALG AF HANDSKER?
Hvilken handske du skal benytte, afhaenger af hvad handskerne
skal anvendes til. Du skal derfor stille fglgende spgrgsmal:

+ Hvilken belastning skal handsken beskytte imod: kemikalier,
varme, kulde eller slitage?

Skal handsken modsta stik eller rivning?

+ Skal handsken beskytte underarmen?

Skal handsken give et godt og sikkert greb om vaerktgj, udstyr
eller lignede?

+ Er brugeren allergisk over for handskens materialer?

Skal handsken kunne modsta skaere- eller snitskader?

Skal handsken deempe vibrationer?

+ Skal handsken reducere risikoen for elektrostatisk udladning?

LAS MERE
Sefartsstyrelsen: Brug af personlige vaernemidler om bord i skibe.

Bekendtgerelse nr. 1246 om meddelelser fra Sgfartsstyrelsen A, teknisk
forskrift om arbejdsmilje i skibe, kapitel VII.

Arbejdstilsynet: "Handsker". En vejledning om brugen af handsker (2018).
https://shw.dk/handsker.

SEA HEALTH & WELFARE: Kemikalier. Pas pa dig selv og andre - fra
viden til praksis

BRUG OG OPBEVARING AF HANDSKER

Anvend handsker, som passer til din hand. Serg for, at de er hele,
rene og terre, samt at de er egnede til den opgave, du skal udfare.
At anvende de forkerte handsker kan give en falsk tryghed.

Husk, at cremer kendt som "en usynlig handske" ikke giver i
neerheden af samme beskyttelse som en fysisk handske og derfor
ikke bgr anvendes som en erstatning for en rigtig kemikalie-
handske.

0BS!

Ved brug af kemikaliehandsker og andre handsker, som kan veere
ubehagelige at have pa, anbefales det at have en bomuldshandske pa
inden under. Den kan give huden et ekstra lag beskyttelse, samtidig med

at den opsuger sved, sa huden ikke bliver opbladt.

Genanvendelige handsker skal kunne vaskes eller afterres og haenges til

torre, sa de er rene og terre til nseste gang.




- Personlige vernemidler -

HVOR OFTE SKAL JEG SKIFTE
HANDSKER?

Der findes mange forskellige typer hand-
sker. Engangshandsker er, som navnet
siger, til engangsbrug og ma derfor ikke
genbruges. Andre handsker kan anvendes
flere gange. Her varierer hyppigheden af,
hvornar handsken skal skiftes, fra handske
til handske.

En handske skal altid skiftes, hvis hand-
sken har faet et hul eller en rift eller pd an-
den made er gdet i stykker. Hvis handsken
ikke er hel, skal den gjeblikkeligt skiftes ud,
da den ikke leengere yder den rette beskyt-
telse. Uanset arsag til hul.

Handsken skal ogsa skiftes ud, nar gen-
nemtraengningstiden er opnaet. Gennem-
treengningstiden er et udtryk for, hvor
lang tid det tager et kemikalie at treenge
igennem fra ydersiden til indersiden af
handsken.

HANDSKERS GENNEMTRZNGNINGSTID INDDELES | SEKS NIVEAUER

Husk, at gennemtraengningstiden starter
sin nedteellingstid, s& snart handsken
kommer i forbindelse med et nedbrydende
stof eller materiale, ogsa selv om det ikke
kan ses pa handsken.

Nogle handsker skal skiftes efter 10 mi-
nutters brug, mens de hgjst klassificerede
kemikaliehandsker kan holde op til 8 timer.
Det er derfor vigtigt at huske at skifte
handsker ofte, s& handskerne bevarer
deres beskyttelse af huden.

Hvis der fx males med epoxymaling, skal
nitril- eller de PU coatede nylon-handsker
skiftes efter fire timer og ma ikke anven-
des igen - heller ikke til andre opgaver.
Arbejdshandsker, der anvendes til sma-
reopgaver, skal ogsa kasseres efter brug.

Det er derfor ikke tilladt at anvende de

samme handsker i flere uger eller méne-
der, hvis de kommmer i bergring med kemi-
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ske stoffer sdsom, olie, fedt, rengerings-
midler eller lignende, da de alle nedbryder
handskernes beskyttelse.

DERFOR
Hold styr pa, hvarnar en handske er taget
i brug, samt hvad den er anvendt til, sa

handsken skiftes i tide, inden den mister sin

beskyttelse.

Dine handskers 'niveautype’ kan
du finde i brugsanvisningen.
Niveau 1l >10 minutter

Niveau 2 >30 minutter

Niveau 3 >60 minutter

Niveau 4 >120 minutter

Niveau 5 >240 minutter
Niveau 6 >480 minutter



- Personlige vernemidler -

HANDSKE ANVENDELSE
Kemi kat Il

g & Affedtning/oplgsning

B LN |
Kemi kat Il
i ' Renggring
Mekanisk kat Il
A Montering, lager m.m.
Bomuld
Under kemihandsker

B

Ved brand eller varmt
arbejde

Arbejdshandske kat Il

5 - Dagligt arbejde

SKIFT AF HANDSKE

Max 4 timer

Efter behov eller ved

handskens gennem-

traengningstid

Efter behov

Max 8 timers brug

Efter behov

Efter behov

LAV JERES
FGEN PLANCHE!

Om bord pa skibet findes der mange
forskellige handsker.

Det er derfor en god ide at lave en plan-
che, der viser de forskellige handsker.

Ud for hver handske beskrives det, hvilke
typer arbejdsopgaver og kemikalier de er
egnede til, og om det er engangs- eller
genanvendelige handsker, samt hvornar
handsken bgr skiftes.

Dette kan hjeelpe besaetningen med

at fa et bedre overblik over brugen af
den rigtige type handsker til den rigtige
arbejdsopgave.

SYMBOL-
FORKLARING

Se mere om handskers symbolforklaring pa
vores hjemmeside www.shw.dk

BLUE
STAR

ART. NO TIGHT FLEX

6012644 EN388 Catll

9 Wi

3131 C€
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- Kort nyt -

N

13 spgrgsmal til
sikker brug af
sikkerhedshjelm

kan nu bestilles som plakat pa
www.shw.dk/webshop

[ 10, Haomar,
[ 0. wsmmsf?fé#},i’-s“‘

HVoRDAN
2. ARBEUDET SR VEG DEN RioTice
N

ot
et
Ottt g
e e

12, e OFTE sicar

INDTR K SKIFTES?

HYoRoa
AN JEG
KN S0 S e e oL e
ety

FAN JEG GENgRye INDTR ke
12 ENB)
{ 1

HVAD BTy,
4. IMIN e pgp R OE FORSKELLIgg, MERKNINGE;
R

Folgene,
i
Dot s g i

o O
= Moty
= Eloktnsk g

21

WELFARE SHIP

NOMINER

ARETS
VELFARDSSKIB
2020

Gaor dit skib en stor indsats for at skabe velfzerd for besaetningen?
Er | gode til at engagere hinanden i sociale aktiviteter? S& nominér
dit skib til Arets Velfeerdsskib 20207? Vi udlover en valgfri
praemie til skibet til en vaerdi af 5000,- kr.

For at nominere skibet skal du sende en mail til
competition@shw.dk inden arets udgang (31/12-2020). | mailen
skal du fortzelle, hvorfor lige netop DIT skib skal kares til Arets
Velfaerdsskib samt vedhzaefte min. 3 billeder. Skibet behaver ikke
veere det, du er pAmanstret lige nu, men kan sagtens veere et du
har veeret tilknyttet tidligere i ar.

Laes mere om konkurrencen pa www.shw.dk



- Kort nyt -

SEAHEALTH & WELFARE
byder ny konsulent velkommen

=

Pr 1. august er Pernille Voigt Nordstrand
ansat som konsulent i SEA HEALTH &
WELFARE med seerligt fokus pa sundheds-
fremme. Pernille har med en bachelor i
Erneering og Sundhed, og som underviser

i crossfit stor viden og erfaring med kost
og motion, samt hvilken indflydelse disse
emner har pa ens trivsel og arbejdsmilja.

"Jeg ved, at skaeve arbejdstider, arbejdets
fysiske karakter, livet vaek hjemmefra og til
s@s, kan gare, at sundhed ikke altid er en
farsteprioritet. Men sundhed er en del af
alles liv—hele livet. Der er derfor vigtigt, at
sundhedsfremmende initiativer bindes op pa
en strategi om sma skridt og forandringer.
Jeg sggte stillingen, fordi det giver enormt
meget mening for mig at kunne bidrage til

at forbedre livskvaliteten hos de sgfarende
ved at hgjne sundhedstilstanden gennem
kvalitetsradgivning, motivation og inspira-
tion og konkrete fysiske tiltag", fortaeller
Pernille.

SEA HEALTH & WELFARE har en ambition
om at skabe de helt rigtige rammer for
sunde og glade sgfarende i den danske
handelsflade, og med anseettelsen af
Pernille, er vi et skridt neermere malet.

Vi hilser Pernille varmt velkommen.

Har du brug for radgivning i sundheds-
fremme til s@s, kan Pernille Voigt Nord-
strand kontaktes pa pvn@shw.dk eller
mohil +45 3140 6500.

-1t4 SEA udfordring
| gb 100 km med Pernille

Pernille skal selvfglgelig maerke pa egen
krop hvilke udfordringer, vi finder pa til
jer derude pa havene. Derfor deltager
Pernille ogsa i Fit4SEA og har sat sig for
at lgbe 100 km inden nytar. Det bliver
maske en kamp — indtil videre er der
93,3 km tilbage for malet er naet.

Vil du ogsa veere med?

Felg Pernilles udfordring pa vores
saciale medier og vis hende din opbak-
ning ved at tagge os i dit lgbebillede!
#shwsocial #RunWithPernille

inden nytar
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- Sp@rg konsulenten -

KZARE PERNILLE

Jeg kunne godt teenke mig at fa belyst
MLC-erkleeringen "Kostens sammensaet-
ning skal afpasses efter de sgfarendes
religigse overbevisning og kulturelle
baggrund".

Vi er nemlig begyndt at kgbe vores varer

i udlandet, som ggr, at der er varer, jeg

ikke har adgang til. Det betyder at nogle
grupper af besaetningsmedlemmer ikke
ville kunne fa kost afpasset deres kulturel-
le baggrund, fx leverpostej og tarteletter til
dem med dansk baggrund, samt en reekke
krydderier, nar jeg fx laver retter til mine
indiske kollegaer.

Hvad teenker | om dette?

Mvh
Hovmester Berta

KZARE BERTA

Det er rigtigt, at der i MLC star, at kostens
sammenseaetning skal afpasses de sgfaren-
des religigse overbevisning og kulturelle
baggrund. Det er derudover ogsa undersggt
og velkendt, at kosten om bord har en
vaesentlig betydning for trivslen. Netop
som det lyder til at veere tilfeeldet for jer.

Jeg vil foresld, at du kontakter jeres
sikkerhedsorganisation og belyser pro-
blemstillingen og dens mulige indflydelse
pa jeres trivsel. Sa kan de tage en dialog
om problemstillingen.

Dette kan forhabentlig fordre en god dialog
til rederi og proviantgr om at udvide vare-
sortimentet.

Dbh
Pernille Voigt Nordstrand, konsulent

MENUPLANER

HEJ PERNILLE

Vi har diskuteret menuplaner og brugen af
disse. Vi er kommet frem til, at vi far brug
for kyndig radgivning til dette spargsmat;

skal besaetningen kunne se, hvad menuen
star pa en uge frem?

Mvh
Steward Arnold

KZARE ARNOLD

Det star ikke direkte skrevet i MLC, at menuplanen skal veere offentliggjort for
besaetningen. Der star dog, at der skal laves en ugentlig madplan. Grunden hertil er

at hgjne forstéelsen for, hvor vigtigt det er at planlaegge, prioritere og organisere kakke-
nets ressourcer leengere ud i fremtiden. Nar det er sagt, sa anbefaler vi at kommunikere
bredt ud om madplaner, fx i form af menuplaner, som alle kan falge med i. Nar maden og
maltidets rammer har stor betydning for trivslen, kan en menuplan spille en positiv rolle.
Maltiderne er ofte besaetningens mulighed for et pusterum i en travl hverdag, og det har
en stor veerdi at ga og gleede sig til det naeste maltid sammen med kollegaerne. Det kan
en menuplan hjeelpe med.

En anden fordel ved at kommunikere bredt ud om menuplanerne er, at du far mulighed
for at inddrage besaetningen endnu mere i maltiderne. En &ben og bred kommunikation
om menuplanerne kan veere en invitation til at bessetningen kommer med @nsker og
forslag til menuerne.

God forngjelse!

Dbh
Pernille Voigt Nordstrand, konsulent
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Yantra Tattoo

What ks “Yantra tattoo” foa?
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A PRIVATE
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Bibliotekets samling af elektroniske b@ger og
lydba@ger pa engelsk vokser hele tiden, sa ga
ind og tjek bagerne ud.

G Bagerne bgger ligger i app'en Libby. Nar du

U N har installeret den, og oprettet dig som laner,

kan du downloade e- og lydbg@ger direkte til din

enhed og laese dem offline. Du skal dog veere
online, imens du downloader.
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Find vejledning til hvordan du registrerer dig
som laner og kommer i gang med at bruge
Libby pa Sefartens Bibliotek (www.shib.dk) og ®
find biblioteket i Libby ved at sgge pa ‘i%

The Seafarers' Library. @

2 _ Kontakt ogsa gerne biblioteket for yderligere
AGLAND LAZENSY : i information, spgrgsmal, kommentarer eller
“'_I“.,l s TR ; _ ._... -.-I." ' forslag t|L b@ger pé b|b[|0tek@Sthk

Folkebibliotekerne tilbyder ogsa engelske
e- og lydbgger gennem Libby. Find dem pa
eReolen Global. Du kan have en bruger

til begge biblioteker og skifte mellem
bibliotekerne.

WINSTON GROOM

FEAD BT RORERTSONBEAN » UNMSHELED




- Spfartens Bibliotek -
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_ <DANMARKS _

MIDDELALDER
P

Husk at man altid kan bede om at fa byttet eller suppleret bggerne |
skibsbiblioteket. Vi leverer gerne blandede kasser til jer, kasser kun med krimier, historiske
bager eller hvad | nu foretraekker. Skriv til bibliotek@shw.dk og aftal neermere.

FRA MURMANSK TIL STILLEHAVET
historien om en dansk krigssejler i
allieret tjeneste 1940-1945

Arne Woythal

Da Tyskland den 9. april 1940 besatte
Danmark, var Axel Emil Martin Woythal
netop ankommet til Skotland med fragt-
skibet LIFLAND. Derfor kom han i allieret
krigstjeneste fra dag ét. Da han vendte
hjem den 9. marts 1946, havde Axel veeret
med til at evakuere engelske soldater fra
Dunkirk i 1940, torpederet pa Nordatlanten
i konvoj mod Murmansk i 1941, jagtet af
ubade i Det Indiske Ocean i 1942, bombet
af Luftwaffe i Tripolii 1943, fragtet
amerikanske soldater i Stillehavskampag-
nen i 1944 og udsat for Kamikaze-angreb
ved Ny Guinea i 1945.

Bogen er en biografisk skildring af en
dansk krigssejlers historie om livet til sgs
pa godt og ondt, men ogsa om venskaber
og forhold til kvinder péa tre kontinenter.
Den er illustreret med Woythals egne
billeder af skibe, id-kort mv.

D@DNINGE DANSER PA SANDET
Jogvan Isaksen

| vandkanten ved Fagrali® pa gen Bordoy
finder en gruppe hgjskoleelever liget af en
mand. Den afdade er leenket mellem to
klippestykker, og fugle har hakket i liget.
Journalist Hannis Martinsson er igen
hovedperson i denne, forfatterens tiende
krimi, der er baseret pa Klaksvikstriden.
Den er forfatterens bedste, ifalge Politi-
kens anmelder, der gav den fem ud af seks
hjerter.

Bogen er let at leese og sveer at slippe, nér
man er gaet i gang. Den er spaendende og
overraskende. Der er et tilpas antal per-
soner, sa man let kan fglge disse. Jogvan
Isaksen er rigtig god til at skrive i billeder.
Vi genoplever den smukke og ra natur -
eller hvis man endnu ikke har veeret der,
far man lyst til at besgge Faergerne.

Anne Ries konsulent i SHW
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MAGT OG MENNESKER |
DANMARKS MIDDELALDER

Kare Johannessen

Et populeerhistorisk veerk om middel-
alderen, der i et ligefremt og ukunstlet
sprog giver en struktureret up-to-date
fremstilling af de vigtigste begivenheder
og dagligliv fra begyndelsen af 1000-tal-
let til midten af 1500-tallet. En tid med
formarket, religigs fanatisme og brutalitet
men ogsa med kreativitet og rummelig-
hed. Fakta og historiske tal serveres med
stor underfundighed og med et glimt i
gjet. Forfatteren er kendt for at vaere en
eminent formidler af historie, og pa sin vej
op gennem middelalderen krydrer han sin
forteelling med anekdoter og sma, person-
lige vurderinger og statements.

”Rigtig god bog
om Danmark |
Middelalderenyy

Ole Philipsen,
formand i SEA HEALTH & WELFARE



TRINES MOR

har faet sin egen lille podcast. Vi kender
hende fra Rytteriet — den skare mor, der

ringer til sin datter, Trine, med pinlige
historier. Historierne varer mellem 4-6
minutter, sa har du brug for et hurtigt
pinligt grin, sa er det lige her!

DEN HVIDE DAME

Skuespillerparret Trine Gadeberg og Kasper Le Fevre tager

i deres podcast fat i historierne om de danske herregarde og
slotte. Fra den fgrste sten bliver lagt, henover gale baroner,
onde herremaend, ulykkelige skanjomfruer, alle forteellinger
om spggelser og genfzerd frit fortolket. Ideen til podcasten
kom i en trist anledning, nemlig at Trines mor dgde, og at de
i den forbindelse arvede hele hendes bogsamling om danske herregarde og slotte. Da
Danmark blev lukket ned i marts, havde de masser af tid og gik i gang med podcasten,
som allerede er oppe pa ca. 20 afsnit.

D "
HVIDE DAME

o .

TANKETID

En podcast som har til formal at skabe ro, refleksion og
gleede. Og tid til at taenke over tingene. | hvert afsnit diskuteres
der et emne i en naturlig, afslappet samtale, uden en forud-
bestemt agenda og der er tid til at give plads til relevante
afstikkere af varierende laengde, som de falder naturligt

i samtalen.

Podcasten beskaeftiger sig med emner sdsom treening, kost, sundhed, markedsfgring,
livet/eksistens, internetkultur og digital koommunikation. Veerterne er Morten Svane og
Jacob Beermann, og de interviewer sa forskellige mennesker som f.eks. Victor Axelsen
(badminton), Theiss Bendixen (psykolog), Michelle Hviid (iveerkszetter) og Hans Engel
(kommentator).

TANKETID



